ALEJANDRO DIAZ SCHULZE

 (02) 28336471  -  +569 78651597

Email : diazas1@yahoo.es

RESUMEN LABORAL

Contador Auditor y PG en Evaluación de Proyectos Financieros con sólida experiencia en importantes empresas nacionales y multinacionales. Desempeño exitoso de gestión en áreas, tales como, Finanzas, Administración de negocios,  Crédito y Cobranzas, Control de Gestión, Tesorería y Contabilidad siendo la administración financiera el área de gestión donde más éxitos ha obtenido. Coordinar, preparar, ejecutar y controlar el Presupuesto Anual,  presentación a Directorio de informes contables y financieros al cierre de cada mes, cumplimiento de metas y objetivos mediante la formación y dirección de equipos de trabajo altamente comprometidos y motivados, coordinar y alinear las gerencias que componen la organización, Normas, procedimientos y políticas de Administración, entre otras gestiones.
Analítico

Capacidad para comprender una situación identificando el orden y prioridad de sus partes implicadas. La habilidad para identificar los problemas, reconocer la información significativa, buscar y coordinar los datos importantes.

Planificación y orden

Capacidad para determinar eficazmente las metas y prioridades de sus actividades /área /proyecto, estipulando la acción, plazos y los recursos requeridos, manteniendo la organización de sus labores.

Auto-confianza

Convicción de que es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un problema, mostrando una actitud de confianza en sus propias posibilidades y decisiones.

Orientado a resultados

Capacidad para actuar con sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes, necesarias para superar obstáculos y responder a las demandas de la organización.

Perseverancia

Sensatez y moderación en todos los actos, en la aplicación de normas y políticas de la organización, sabiendo discernir lo bueno y lo malo para la organización. Implica también, pensar y actuar con sentido común.

Visión

Capacidad para pensar sobre la base de la estrategia de la empresa y convertirla en objetivos concretos para el propio campo de responsabilidad. Ser capaz de hacer contribuciones a la formulación de la estrategia de la organización.

 EXPERIENCIA LABORAL

Ofimarket S.A.  26 de Abril 2010 a 31 de Diciembre 2013  Subgerente Administración y Finanzas. 1º Enero 2014 a 31 Diciembre 2014 Subgerente Corporativo Crédito Cobranzas y Facturación.  
Empresa dedicada al abastecimiento de insumos de oficina, desde un clip hasta fotocopiadoras y equipos computacionales, con ventas de MMUS$90 millones al año, 4.000 productos, 3.500 clientes a lo largo del País. Clientes tales como, Lan Chile, Banco Estado, Banco Itaú, Sodimac, CCU, entre otros. Apoderado de la Cía. desde año 2010
Principal logro, bajar la deuda vencida de un 34% a un 15% desde mi ingreso al 31/12/2011 y bajando hasta la fecha. Con esto mejora la Caja, se ponen proveedores al día, no se pide préstamo a los dueños (habitual cada año) y se hacen inversiones en instrumentos financieros que generan utilidad no operacional. Término por venta operación a Dimerc S.A.
Cecinas San Jorge S.A., ( Cial Alimentos S.A. ) Santiago 2002 al 2010 Jefe de Crédito y Cobranzas  ( Seniority )
Empresa Nacional con cuatro importantes marcas liderando en el mercado de cecinas con un 34% de participación,  con 16 oficinas zonales de Arica a Puerto Montt, 35.000 clientes y una cartera de cuentas por cobrar aprox. de $10.000 millones.

De un 23% de deuda vencida respecto al total de la cartera logro en éstos dos años bajar a un 9%, éste resultado se obtiene de presentar un proyecto de reestructuración del área cuyo resultado significaría un aumento en la efectividad de las cobranzas y por ende de un aumento en los ingresos para la caja de la Cía., el proyecto es aprobado cumpliéndose las metas y resultados planificados.
El Directorio y Presidente Ejecutivo reconocen los excelentes resultados felicitando al equipo y a quién ideo los cambios y dirigió el área manteniendo el resultado más que satisfactorio indicado. 
Laboratorios Wyeth Inc. ,                                               Santiago       1993-2002

Laboratorio farmacéutico Norteamericano con presencia en todo el mundo, entre sus divisiones tiene una dedicada a la salud animal, Fort Dodge Animal Health, con medicamentos tanto para animales menores como mayores de gran aceptación entre los Médicos Veterinarios, farmacias y Pet Shop de nuestro País y en todo el mundo por la calidad y seguridad que otorgan dichos medicamentos en los animales.

Finantial Manager – CFO  para Chile, Perú y Bolivia en la división FDAH

 Responsable de la administración financiera de la división FDAH para los tres paises mencionados, aplicación de las normas US GAAP. Dirección en el ordenamiento y preparación de la información por medio del ERP JD Edwards para transmitir a USA mediante el sistema Hyperion de los reportes de gestión, entre otros, Budget; Inventory Report; Aging Accounts Receivables and Payables; MPS (Master Production Schedule) Forecast, Sales and Cost, P&L, Human Resources Salaries and Benefits, Headcount, etc.

El cumplimiento de los Target´s en el Budget  y en el P&L para el Cono Sur ( Chile, Perú y Bolivia ) destacaron siempre mi gestión, dado que Chile y Brasil fueron siempre los países que lograban el 100% y mas de los Target´s no así el resto de América Latina cuyos Profit Center bordeaban el 90% de cumplimiento.

La creación de un sistema de envío de información vía Email por medio de planillas Excel desde Perú y Bolivia, produjo la disminución en los gastos de viajes en un 60% y contribuyó en forma importante a que tuviéramos IBT positivo durante el período de mi gestión como Finantial Manager.

Industria Química y Cosmética S.A.  (Wella Chile), Santiago     1985-1993
Compañía alemana ( hoy es de Procter & Gamble ) con mas de 40 años de presencia en Chile dedicada y preocupada al tratamiento y belleza capilar, liderando el mercado de tinturas y shampoos junto con L´oreal París.

Gerente de Crédito y Cobranzas

Responsable de las cuentas por cobrar gestionando la pronta recuperación del capital de trabajo involucrado en el crédito, con una cartera de aprox. 5.000 clientes, 8 oficinas regionales de Arica a Puerto Montt y una cartera de cuentas por cobrar de aprox. $3.000 millones.

El análisis y asignación de límites de crédito a clientes como sincerar las condiciones de pago fue la primera tarea en planificar y dirigir en el área, dado que no existían o no estaban actualizadas. El resultado fue recuperar y actualizar las cuentas por cobrar , disminuir la deuda vencida y bajar considerablemente los días calle, cuyo resultado en la caja de la Cía fue clara y palpable, se cancelaron pasivos, entre ellos una deuda vencida con la casa matriz en Alemania que tenía muy preocupada a la Gerencia General.

EDUCACIÓN

Universidad de Chile                                                         Santiago       1982-1982

PG Preparación y Evaluación de Proyectos

ISC –  Título de Contador Reg. C.C. 10.566-8                 Santiago           1973

Universidad Técnica del Estado ( hoy USACH )             Santiago      1973-1979

Contador Auditor

Título obtenido el año 1980
Instituto Nacional                                                                  Santiago        1967-1970

Educación Media 

OTROS CONOCIMIENTOS

Seminarios y Cursos de Especialización

· Análisis Financiero, Escuela de Negocios Fund. Adolfo Ibáñez

· Auditoria Interna y Computacional, Universidad de Chile

· Análisis Financiero del Crédito, Universidad de las Américas

· Liderazgo Ejecutivo Situacional, DUET Buenos Aires – Argentina

· Monthly Packaging Report´s, FDAH Kansas – USA

· Competencias de Liderazgo y Dirección de Equipos – Proacción Consultores

· Manejo Efectivo de la Entrevista de Desempeño . Proacción Consultores

· Impacto de la Reforma Procesal Penal en la gestión de cobranza
· Marketin Digital IIEMD - España
Idiomas y Dialectos

· Inglés Intermedio hablado, leído y escrito

· Portugués básico hablado, leído y escrito

· Pascuense Avanzado hablado, leído y escrito

Computación

· Manejo nivel usuario de Microsoft Office, Excel, Word y Power Point
· Manejo nivel usuario ERP JD Edwards, Softland y SAP módulo FI CO
· Conocimiento de IFRS
· Conocimientos de USGAAP

DATOS PERSONALES

· Fecha de Nacimiento : 15 de Julio 1954
· RUT 6.362.252-4

· Nacionalidad : Chilena

· Estado Civil : Casado

PRETENSIONES DE RENTA

Dependerá del nivel de responsabilidad y áreas a dirigir.
DISPONIBILIDAD

Inmediata
